
 
 

 

授業科目名： 

広島の事業承継を学ぶ 

単位数： 

２単位 

担当教員名： 

山本 和史 他 

科目区分：修道スタンダード科目 配当年次：２・３・４ 

授業の概要 

（１）事業承継の現状を考察する 

社長の平均年齢は年々上昇し続けており、70歳以上での現役の社長も珍しくありません。その一方、全国

の後継者不在率は2020年時点で65.1％（「全国企業『後継者不在率』動向調査（2020年）」帝国データバン

ク2020年11月発表」）と依然高水準であり、事業承継の難しさがうかがえる。他方、休廃業・解散する直前

期の決算を見ると2019年では企業の61.4％が当期利益が黒字で廃業している。 

経営者の高齢化が進行する中で、広島県の事業承継に関する諸問題を理解すると共に、後継者問題は日本経

済を支える高い技術力の承継及び雇用創出など含め地域経済に多大な影響を及ぶすこと等を学び考察する。 

 

（２）広島の経営者から実学を学び、自己のキャリア（人生）を考察する 

授業では事業承継に関わっておられる企業人、実際に承継や創業された経営者の方をお招きし、広島の地

で実績を挙げておられる優れた経営者と直接接触する機会を設け、卒業直後のキャリア（人生）だけでなく 

10～20年先のキャリア（人生）を考察しワーク・キャリアの選択肢を拡げる。 

学習の到達目標 

①広島県の事業承継の具体的な諸問題について理解すること。 

②事業承継の現状を把握し、中堅・中小企業の事業承継に関する有益な知見と 

 幅広い視点を得ること。 

（広島県の活力や広島で生きる魅力等を考察する契機にする） 

➂将来のキャリア形成（人生）のひとつの選択肢として捉える力を涵養すること。 

（これまでのワーク・キャリアは、「就職」・「転職」・「派遣」・「起業」・「親族 

 事業承継」等が主であったが、今後は「親族外事業承継」の選択肢も考えられる） 

授業計画 

第1回 講義の概要・スケジュールと進め方の説明 

第2回 創業:「投げ出さない人だから信頼が集まる」 

株式会社 EVENTOS 代表取締役 川中 英章氏 

第3回 親族承継：「ひとりでは完結できない」 

旭調温工業 株式会社 代表取締役 粟屋 充博氏 

第4回 親族承継：「人生にはチャンスがある」 

株式会社 アイ・エム・シー・ユナイテッド 代表取締役社長 今津 正彦氏 

第5回 親族承継：「こだわり」 

佐伯醤油 有限会社 代表取締役 阿須賀 謙治氏 

別紙 シラバス（抜粋） 



 
 

 

第6回 親族承継：「私は私…」 

株式会社 サンポール 代表取締役社長 山根 以久子氏 

第7回 M＆A/親族承継：「気持ちを切り替える」 

株式会社 合同総研 代表取締役 篠原 敦子氏 

第8回 創業：「感謝の気持ち」 

西研 株式会社 西研 代表取締役 寺本 博氏 

第9回 親族承継：「ありがとう経営」 

ひろしま管財 株式会社 代表取締役 川妻 利絵氏 

第10回 親族承継：「できることをひとつひとつ積み上げる」 

株式会社 デイ・リンク 代表取締役社長 川口 康之氏 

第11回 親族承継：「人生とは人と人との絆で成り立っている」 

株式会社 マルコシ 代表取締役 木原 淳氏 

第12回 親族承継：「他責で人生を過ごしてはいけない」 

株式会社 アイグランホールディングス 代表取締役会長兼社長 重道 泰造氏 

第13回 親族承継：「相談しなさい、してきなさい」 

森信建設 株式会社 代表取締役社長 森信 秀樹氏 

第14回 「広島経済情報」 

広島信用金庫 宍戸 雅幸氏 

第15回 総括と要点整理 

広島銀行 坂井 浩司氏 

 


